WSTEP

OD ZATROSKANEGO OJCA
DO ZATROSKANEGO LOBBYSTY

Od dwudziestu pieciu lat martwie si¢ o chtopcéw
i mezczyzn. Jak moglbym inaczej, skoro wychowalem
trzech synow (obecnie wszyscy sa juz dorosli). George, Bry-
ce, Cameronie: kocham was ponad miare. Dlatego nawet te-
raz czasem martwie sie o was, a moje obawy przeniosty sie
na prace zawodowa. W Brookings Institution interesuje sie
gléwnie kwestiami zwigzanymi z rownoscig szans, a mo-
wigc bardziej precyzyjnie — jej brakiem. Dotad najwiecej
uwagi poswiecalem podziatom klasowym i rasowym. Co-
raz bardziej niepokoja mnie jednak dysproporcje miedzy
plciami — choc chyba z nieco innej perspektywy, niz mo-
glibyscie przypuszczadé. Wreszcie dotarto do mnie, Ze nie-
ustannie przybywa chtopcow i mezczyzn przezywajacych
trudnosci w szkole, w pracy i w zyciu rodzinnym. Kiedys
martwilem sie o trzech chtopcéw i mtodych mezczyzn. Te-
raz lezg mi na sercu losy milionéw.

Mimo to z duza niechecig zabieratem sie do pisania
tej ksigzki. Juz nie pamietam, jak wiele 0s6b odradzato mi
wybor tego tematu. W obecnym klimacie politycznym zaj-
mowanie sie problemami chtopcow i mezczyzn uznaje sie
za nader ryzykowne przedsiewziecie. Jeden z moich kole-
gow, felietonista prasowy, powiedzial: ,Jezeli nie musze,
nie tykam sie takich spraw. Tam jest tylko bol”. Inni uznaja
to za odwracanie uwagi od wyzwarn, przed ktorymi wciaz
stoja dziewczeta i kobiety. Lecz ja uwazam takie postawie-
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nie sprawy za falszywy dylemat. Jako zwolennik rownosci
plci nieustannie zastanawiam sie, jak zlikwidowac luke pta-
cowa pomiedzy kobietami i mezczyznami. (Na kazde 100
dolarow zarobionych przez mezczyzne, na konto kobiety
trafiaja 82 dolary)'. Jak zaraz zobaczycie, uwazam, ze moze
temu zaradzi¢ bardziej sprawiedliwy podzial obowigz-
kow w zakresie opieki nad dzie¢mi dzieki wprowadzeniu
wystarczajaco dlugiego ptatnego urlopu zaréwno dla ma-
tek, jak i dla ojcow. Ale w takim samym stopniu niepokoja
mnie roznice w wyksztalceniu na niekorzys¢ drugiej strony,
co jest tylko jednym z objawoéw znacznych i wcigz powiek-
szajacych sie¢ dysproporcji edukacyjnych miedzy ptciami —
na kazde 100 tytutéw licencjata przyznawanych kobietom,
74 zdobywaja mezczyzni’. Proponuje proste, lecz radykal-
ne rozwigzanie: chtopcy powinni rozpoczynac nauke o rok
p6zniej niz dziewczeta.

Innymi stowy, najwyzszy czas zmodyfikowadé miejsca
pracy tak, by byly bardziej sprawiedliwe dla kobiet, i zrefor-
mowac szkoty tak, by byty bardziej sprawiedliwe dla chtop-
coOw.

Mozemy prébowad zatatwi¢ dwie rzeczy naraz —
wspieraé prawa kobiet i polepszy¢ los zagrozonych wyklu-
czeniem chlopcéw i mezczyzn.

1 U.S. Bureau of Labor Statistics, Highlights of Women’s Ear-
nings in 2020, Raporty BLS, wrzesienn 2021. Wskaznik docho-
dow oparty na medianie przecietnych tygodniowych zarob-
koéw pelnoetatowych pracownikéw najemnych w wieku 16 lat
i starszych w 2020 r. [O ile nie zaznaczono inaczej, cytaty
ze zrodet angielskojezycznych przytoczono w ttumaczeniu R.
Smietany — przyp. ttum.].

2 National Center for Education Statistics, U.S. Department of
Education, Degrees Conferred by Postsecondary Institutions,
by Level of Degree and Sex of Student: Selected Years, 186970
through 2029-30, lipiec 2020.



Oczywiscie nie jestem pierwszg osoba, ktora pisze
o chtopcach i mezczyznach. Podgzam w §lady Hanny Ro-
sin (The End of Men), Andrew Yarrowa (Man Out), Kay Hy-
mowitz (Manning Up), Philipa Zimbardo i Nikity Coulombe
(Gdzie ci mezczyzni?) oraz Warrena Farrella i Johna Graya
(The Boy Crisis) i wielu, wielu innych. Dlaczego wiec po-
stanowitem napisac te ksigzke i dlaczego wtasnie teraz?
Chcialbym powiedzied, zZe istnieje jedna prosta przyczyna.
Ale znalaztem ich az szesc.

Po pierwsze, sprawy majg sie gorzej, niz podejrzewa-
lem. Regularnie docieraja do mnie doniesienia o klopo-
tach chtopcéw na wszystkich szczeblach edukacji, o mez-
czyznach pozbawianych dotychczasowej pozycji na rynku
pracy i o ojcach tracacych kontakt z dzieé¢mi. Poczatko-
wo uwazatem niektdre z tych stwierdzen za przesadzone.
Ale im bardziej zgtebialem ten temat, tym bardziej ponu-
ry rysowat sie obraz. Dysproporcja ptci wsrdd studentéw
wyzszych uczelni jest dzis wieksza niZ na poczatku lat sie-
demdziesigtych XX wieku — lecz w przeciwnym kierunku?.
Zarobki wiekszosci mezczyzn sa dzi$ nizsze niz w 1979
roku, podczas gdy zarobki kobiet wzrosty we wszystkich
dziedzinach*. Jeden na pieciu ojcéw nie mieszka razem
ze swoimi dzie¢mi®. Niemal w trzech na cztery przypad-
ki zgonow z rozpaczy — czyli samobdjstw oraz niezamie-
rzonego przedawkowania narkotykow — ofiarami sg mez-
czyzni®.

3 Tamze.

4 S.A. Donovan, D.H. Bradley, Real Wage Trends, 1979 to 2019,
Congressional Research Service 2020.

5 L.M. Monte, ,,Solo” Dads and ,,Absent” Dads not as Different as
They Seem, U.S. Census Bureau, 5 listopada 2019.

6 Joint Economic Committee, Long-Term Trends in Deaths of De-
spair, Social Capital Project Report 4—19, wrzesien 2019. Zob.
zalaczniki z danymi.

28-29



Po drugie, chtopcy i mezczyzni zmagajacy sie z naj-
wiekszymi problemami to ci sami ludzie, ktérych najbar-
dziej dotykajq inne nieréwnosci, gtdwnie klasowe i rasowe.
Niepokoi mnie zwtaszcza los 0sob znajdujacych sie na naj-
nizszych szczeblach drabiny ekonomicznej i spoteczne;j.
Wiekszos¢ mezczyzn nie nalezy do elity, a jeszcze mniej
chtopcow zajmie ich miejsce w przyszlosci. W 1979 roku
tygodniowe zarobki typowego amerykanskiego mezczyzny,
ktory zakonczyt edukacje z dyplomem szkoty sredniej, wy-
nosity 1017 dolaréw (w przeliczeniu na dzisiejszg site na-
bywczg). Dzi$ sg one 0 14% nizsze i wynoszg zaledwie 881
dolaréw’. Jak ujat dziennikarz magazynu ,,The Economist™:
»Fakt, Ze najwyzsze szczeble w hierarchii zawodowej zaj-
muja wylacznie mezczyzni, jest marnym pocieszeniem dla
mezczyzn znajdujacych sie na dole”®. Mezczyzni na szczy-
cie rozwijajg skrzydla, lecz mezczyzni w ogdle — wrecz
przeciwnie. Zwlaszcza jezeli sg czarni: ,,By¢ mezczyzna,
biednym i Afroamerykaninem (...) oznacza codzienng kon-
frontacje z rasizmem gleboko zakorzenionym w kazdej in-
stytucji spolecznej”, pisze moja kolezanka Camille Buset-
te. ,Zadna inna grupa demograficzna nie radzi sobie tak

7 U.S. Bureau of Labor Statistics, Earnings by educational attain-
ment and sex, 1979 and 2002, ,,Economics Daily”, 23 pazdzier-
nika 2003. Kwoty w dolarach przeliczono wg wartosci w 2020
r. przy uzyciu wspotczynnika CPI-U-RS; U.S. Department of
Labor, Women'’s Bureau, Median Weekly Earnings by Educatio-
nal Attainment and Sex (Annual). Dane o zarobkach obejmuja
osoby w wieku 25 lat i starsze zatrudnionych w pelnym wy-
miarze godzin, ktére ukoniczyly szkote srednia, lecz nie kon-
tynuowaty nauki.
8 Men adrift: Badly educated men in rich countries have not ada-
pted well to trade, technology or feminism, ,,The Economist”, 28
maja 2015.
9 C. Busette, A New Deal for Poor African-American and Native-
-American Boys, Brookings Institution, 14 marca 2018. Autorka
uwzglednia chtopcéw i mezczyzn wywodzacych si¢ od rdzen-



zle, tak konsekwentnie i od tak dawna”. Czarni mezczyz-
ni zmagaja sie nie tylko z rasizmem instytucjonalnym, lecz
takze z uprzedzeniami ze wzgledu na pteé, w tym z dyskry-
minacjg na rynku pracy oraz ze strony wymiaru sprawie-
dliwosci'®.

Po trzecie, stato si¢ dla mnie jasne, Ze problemy chtop-
c6w i mezczyzn maja charakter strukturalny, a nie indywi-
dualny, lecz rzadko uswiadamiamy sobie ten fakt. Realne
trudnosci przezywane przez mezczyzn przedstawia sie za-
zwyczaj w kategoriach problemu z mezczyznami. To mez-
czyzn trzeba naprawic — jednego po drugim. Takie nadmier-
nie indywidualistyczne podejscie jest btedne. Chtopcy nie
radzg sobie w szkole podstawowej, Sredniej i na studiach,
poniewaz system oswiaty od poczatku stawia ich na prze-
granej pozycji. MezczyZzni majg trudnosci na rynku pracy,
poniewaz gospodarka odchodzi od tradycyjnie meskich
zawoddw. A ojcowie sa zdezorientowani, poniewaz zakwe-
stionowano ich usankcjonowang kulturowo role zywicie-
la rodziny. Problemy meZczyzn nie sg zatem wcale nastep-
stwem masowego zatamania psychicznego, lecz glebokich
przemian strukturalnych.

»Im dluzej zastanawiam sie nad tym, co stracili mez-
czyzni — jednoznacznie okreslong role w zyciu publicznym,
mozliwosé zarobienia na godne i w miare dostatnie Zycie,
akceptacje w domu i petne szacunku traktowanie w kultu-
rze — pisze feministka Susan Faludi w ksiazce Stiffed... (Wy-
rolowani...) z 1999 roku — tym bardziej odnosze wrazenie,
ze pozycja mezczyzn pod koniec XX wieku zaczyna oso-

nych Amerykandw, podczas gdy ja skupiam sie na czarnosko-
rych chtopcach i mezczyznach.

10 Sh.N. Mong, V.J. Roscigno, African American men and the expe-
rience of employment discrimination, ,Qualitative Sociology”,
2010, nr 33.
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bliwie przypominac potozenie kobiet w potowie tego stu-
lecia”.

Po czwarte, wstrzasneto mna odkrycie, jak wiele inter-
wengji realizowanych w ramach polityki spotecznej — na-
wet tych cieszacych sie najwiekszym uznaniem — wcale nie
pomaga chtopcom ani mezczyznom. Pierwszg inicjatywa,
na ktorg zwrécitem uwage, byt program bezptatnych stu-
diéw w hrabstwie Kalamazoo w Michigan. Wedtug zespo-
tu oceniajacego ,,program przyniost kobietom zauwazal-
ne korzysci” w zakresie odsetka studentek otrzymujgcych
dyplom (wzrost o prawie 50%), ,,podczas gdy jego wplyw
na mezczyzn okazat sie zerowy”'2. To zdumiewajace spo-
strzezenie. Oferta darmowej edukacji na poziomie uniwer-
syteckim nie miata zadnego wplywu na mezczyzn. Okazuje
sie ponadto, ze cate dziesigtki innych programow przyno-
szg korzysci dziewczetom i kobietom, lecz nie chtopcom
i mezczyznom, by wspomniec¢ choc¢by o programie men-
torskim dla studentow w Fort Worth w Teksasie, progra-
mie wyboru szkoty w Charlotte w Karolinie Potnocnej, czy
dodatkach ostonowych dla oséb o najnizszych docho-
dach w Nowym Jorku. Uderzajace niepowodzenia wspo-
mnianych interwencji w zakresie poprawy losu chtopcow
i mezczyzn czesto przestania pozytywny usredniony wy-
nik, wynikajacy z pozytywnego ich wplywu na dziewczeta
lub kobiety. W oderwaniu od kontekstu te dysproporcje po-
miedzy ptciami mozna postrzegac jako osobliwg ceche tej

1 S. Faludi, Stiffed: The Betrayal of the American Man, Nowy Jork
1999, s. 40.

12 T.J. Bartik, B.J. Hershbein, M. Lachowska, The merits of uni-
versal scholarships: Benefit-cost evidence from the Kalamazoo
promise, ,Journal of Benefit-Cost Analysis”, 2016, nr 7(3), s.
406; T.J. Bartik, B.J. Hershbein, M. Lachowska, The Effects of
the Kalamazoo Promise Scholarship on College Enrollment, Per-
sistence, and Completion, Upjohn Institute Working Paper 15—
229, grudzien 2017, s. 51.



lub innej inicjatywy. Prawidtowos¢ ta jednak nieustannie
sie powtarza. Jak widac, wielu chtopcow i mezczyzn nie tyl-
ko boryka sie z problemami, lecz takze odnoszg oni mniej
korzysci z programow pomocowych.

Po piate, mamy do czynienia z politycznym impasem
w kwestii ptci i gender. Obie strony sporu okopaty sie na po-
zycjach ideologicznych, co nie sprzyja realnym zmianom.
Tak zwani progresywisci nie chcg przyja¢ do wiadomosci,
ze istotne nieréwnosci ptci mogg przebiegaé w obu kierun-
kach i z miejsca etykietujg problemy mezczyzn jako prze-
jawy ,toksycznej meskosci”. Konserwatysci wydaja sie bar-
dziej wrazliwi na zmagania chtopcow i mezczyzn, lecz tylko
jako uzasadnienie dla zadania cofniecia czasu i przywro-
cenia tradycyjnych rdl pici. Lewica apeluje do mezczyzn:

,»BadZ bardziej podobny do swojej siostry”, a prawica: ,,Badz

bardziej podobny do swojego ojca”. Zadne z tych haset nie
motywuje do dziatania. To, czego potrzebujemy, to pozy-
tywna wizja meskosci zgodna z ideg rownosci ptci. Jako
cztowiek konsekwentnie odmawiajacy uczestnictwa w woj-
nach kulturowych mam nadzieje, Zze moja diagnoza aktual-
nej kondycji chtopcow i mezczyzn spotka si¢ z szerszym
zainteresowaniem.

Po szdste, od dluzszego czasu interesuje sie szeroko
pojeta polityka spoteczng i uwazam, Ze moge zapropono-
wac kilka pozytywnych rozwigzan tych problemow, za-
miast tylko ubolewad nad ich istnieniem. Mam dos¢ na-
rzekania. W kazdym z trzech obszarow — oswiacie, pracy
i zyciu rodzinnym — przedstawiam szereg praktycznych
dziatan opartych na solidnych przestankach naukowych,
ktére pomogg chtopcom i mezczyznom stojagcym w obliczu
najpowazniejszych probleméw. (Tutaj od razu zastrzegam,
ze skupiam sie na wyzwaniach stojacych przed heterosek-
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sualnymi mezczyznami cis [nietranspiciowymi], ktorzy sta-
nowia okoto 95% przedstawicieli tej ptci)®.

W czesci I analizuje problemy, dotykajace wielu chiop-
cow i mezczyzn w szKole i na studiach (rozdziat 1), na ryn-
ku pracy (rozdziat 2) oraz w zyciu rodzinnym (rozdziat 3).
W czesci I zwracam uwage na kumulacje trudnosci, z jaki-
mi borykajg sie czarni chtopcy i mezczyzni, cierpiacy z po-
wodu rasizmu uwarunkowanego picia (rozdziat 4), a takze
chlopcy i mezczyZzni znajdujacy sie na dole drabiny eko-
nomicznej (rozdziat 5). Przedstawiam takze liczne dowody
na to, ze wiele interwencji publicznych wcale nie poprawia
losu chtopcédw i mezczyzn (rozdziat 6). W czesci III poru-
szam kwestie réznic ptciowych, argumentujac, Ze znaczenie
ma zaréwno natura, jak i wychowanie (rozdziat 7).

W czesci IV opisuje polityczny impas i dowodze, Ze za-
miast stawi¢ czota temu wyzwaniu, politycy tylko pogarsza-
ja sytuacje. Postepowa lewica odrzuca uzasadnione obawy
o0 los chtopcow i mezczyzn, patologizujac meskos¢ (rozdziat
8), podczas gdy populistyczna prawica wykorzystuje pro-
blemy mezczyzn jako bron i mami ich fatszywymi obietni-
cami (rozdziat 9). Innymi stowy, zaleznie od wyznawanych
pogladdéw politycznych, mamy do czynienia z wojng z ko-
bietami lub z wojna z mezczyznami. W czesci V proponuje
pewne rozwiazania przedstawionych wczesniej problemow.
Zaliczaja sie do nich przyjazny dla mezczyzn system oswia-
ty (rozdziat 10), zachety dla mezczyzn do podjecia pracy
w rozwijajacych sie zawodach HEAL (health — ochrona
zdrowia, education — szkolnictwo, administration — admi-
nistracja, i literacy — szeroko pojete kompetencje jezykowe)

13 Wedtug sondazu Gallupa przeprowadzonego w 2020 roku.
Zob. J.M. Jones, LGBT Identification Rises to 5,6% in Latest
U.S. Estimate, Gallup, 24 lutego 2021.



(rozdziat 11), oraz wzmocnienie roli ojcostwa jako niezalez-
nej instytucji spotecznej (rozdziat 12).

Zdaniem Simone de Beauvoir: ,,mezczyzZnie nie przy-
sztoby na mysl napisac ksigzki o szczegolnej pozycji, jaka
samiec zajmuje w Swiecie ludzi”*. Ale te stowa francuskiej
pisarki padly w 1949 roku. Teraz fatalna kondycja samca
cztowieka wymaga pilnych dziatan. Musimy poméc mez-
czyznom przystosowac sie do dramatycznych zmian, jakie
zaszty w ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat, nie oczekujac
od nich, ze przestang by¢ mezczyznami. Potrzebujemy pro-
spotecznej meskosci dla postfeministycznego swiata®. I po-
trzebujemy jej od zaraz.

14 S. de Beauvoir, Druga ptec [1949], t. I, Fakty i mity, thum. G. My-
cielska, Krakéw 1972, s. 25.

15 Dziekuje Josephowi Henrichowi za pomoc w wymysleniu
tego sformulowania podczas rozmowy w moim podcascie
,Dialogues” w czerwcu 2021 r.
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